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Отчет о результатах самоо^блейования государственного бюджетного 
учреждения социального обслуживания Краснодарского края 

«Армавирский реабилитационный центр 
для лиц с умственной отсталостью»

Самообследование образовательной деятельности государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» 
(далее — Учреждение) проводится в соответствии с:

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
организации, подлежащей самообследованию».

Самообследование проводится для решения следующих задач: оценка
образовательной деятельности Учреждения, в том числе системы управления, 
содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 
процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования; анализ
показателей деятельности Учреждения.

Самообследование проводится педагогическим советом учреждения.
В процессе самообследования была проведена оценка образовательной

деятельности Учреждения, содержания
дополнительным 
образовательного 
информационного

общеобразовательным 
процесса, качества

и качества 
программам, 
кадрового,

обучения по 
организации 

методического,
обеспечения, материально-технической базы.

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 
деятельности учреждения за 2025 календарный год.

1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

Краснодарского края «Армавирский реабилитационный центр для лиц с 
умственной отсталостью» (далее - ГБУ СО КК Армавирский РЦ, Учреждение) 
является учреждением социального обслуживания населения в государственной 
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системе органов социальной защиты населения Краснодарского края, создано в 
соответствии с решением исполнительного комитета Краснодарского краевого 
Совета народных депутатов от 14.10.1981 № 628.

Приказом департамента социальной защиты населения Краснодарского 
края от 16.12.1994 № 193 Армавирский психоневрологический интернат был 
переименован в Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной 
отсталостью.

Согласно приказу департамента социальной защиты населения 
Краснодарского края от 14.04.2004 № 77 государственное стационарное 
учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» 
переименовано в государственное учреждение социального обслуживания 
Краснодарского края «Армавирский реабилитационный центр для лиц с 
умственной отсталостью».

Наименование государственного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Армавирский реабилитационный центр для лиц с 
умственной отсталостью» изменено на государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» на основании 
приказа департамента социальной защиты населения Краснодарского края от 
30.07.2010 № 552.

Полное наименование - государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью».

Сокращенное наименование - ГБУ СО КК «Армавирский РЦ».
Учреждение является некоммерческой организацией, собственником 

имущества которой является Краснодарский край.
Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении 

министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее - 
Министерство).

Функции учредителя ГБУ СО КК «Армавирский РЦ» осуществляет 
Министерство в соответствии с законодательством РФ и Краснодарского края. 
Функции собственника ГБУ СО КК «Армавирский РЦ» осуществляют 
департамент имущественных отношений Краснодарского края и Министерство, 
если иное не установлено законодательством Краснодарского края.

Юридический адрес ГБУ СО КК «Армавирский РЦ»: Россия, 352947, 
Краснодарский край, г. Армавир, х. Красная Поляна, ул. Баррикадная, д. 67.

Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре 
юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 
(ОГРН) 1022300634575, свидетельство о постановке на учет в Межрайонной 
инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Краснодарскому краю от 
02.02.1996 серия 23 № 008670135, ИНН 2302027299 , КПП 230201001.

Информация из статистического регистра предприятий и организаций: 
ОКПО 27654793, ОКАТО 03405810001, ОКТМО 03705000121, ОКОГУ 
2300220, ОКФС 13, ОКОПФ 75203.
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Устав ГБУ СО КК «Армавирский РЦ» утвержден приказом Министерства 
от 16.05.2016 № 606 и согласован приказом департамента имущественных 
отношений Краснодарского края от 20.04.2016 № 509.

Учреждение призвано способствовать:
осуществлению социальной защиты инвалидов, проживающих в 

бюджетном учреждении, путем стабильного материально-бытового 
обеспечения, создания для них достойных условий жизни и благоприятного 
климата;

осуществлению мероприятий по медико-социальной реабилитации 
инвалидов с целью восстановления или компенсации утраченных или 
нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной 
деятельности;

организации ухода и присмотра за инвалидами, их досуга, оказанию 
медицинской помощи, проведению лечебно-оздоровительных и 
профилактических мероприятий;

организации дополнительного образования инвалидов с учетом их 
физических и умственных способностей;

предоставлению постоянного проживания и обслуживания инвалидам 
старше 18 лет, страдающим психическими расстройствами, частично 
утратившим способность либо возможность осуществлять самообслуживание, 
самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности 
в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности, 
нуждающимся в постоянном уходе.

Для достижения указанных целей ГБУ СО КК «Армавирский РЦ» в 
установленном законодательством порядке осуществляет 15 основных видов 
деятельности и 2 не являющиеся основными видами деятельности.

Учреждение имеет следующие Лицензии:
на осуществление медицинской деятельности от 13.10.2020 № ЛО-23- 01- 

014833, предоставлена министерством здравоохранения Краснодарского края;
на осуществление образовательной деятельности от 02.12.2016 № 08178, 

предоставлена министерством образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края;

на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц 
автобусами от 16.05.2019 № АН-23-000664, предоставлена Межрегиональным 
управлением государственного автодорожного надзора по Краснодарскому 
краю и Республике Адыгея Федеральной службы по надзору в сфере 
транспорта;

на осуществление фармацевтической деятельности от 08.06.2012 № ЛО- 
23-02-001999, предоставлена департаментом здравоохранения Краснодарского 
края.

1.2. Оценка образовательной деятельности учреждения
Образовательная деятельность Учреждения осуществляется на основании 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 02.12.2016 № 
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08178, предоставлена министерством образования, науки и молодежной 
политики Краснодарского края.

Образовательная деятельность осуществляется по 24 дополнительным 
общеобразовательным программам.

В 2025 году в Учреждении функционируют 16 кружков и 8 спортивных 
секций:

1. ВИА «Изумруд»
2. «Популярная эстрадная песня»
3. Хореографический кружок «Вдохновение»
4. «Основы актерского мастерства»
5. Фотокружок «Объектив»
6. «Пластилиновые истории»
7. «Лоскутная фантазия»
8. «Игрушка из ваты»
9. «Волшебный клубок»
10. «Чистюля»
11. «Чудеса из сундучка»
12. «Кукольных дел мастер»
13. «Вышивка крестом»
14. «Мир из бумаги»
15. Компьютерный класс
16. «Мой дом»
17. «Легкая атлетика»
18. «Баскетбол»
19. «Настольный теннис»
20. «Шашки, шахматы»
21. «Мини-футбол»
22. «Бочче»
23. «Бадминтон»
24. Тренажерный зал

Образовательной деятельностью по дополнительным общеразвивающим 
программам кружков и секций охвачено 295 проживающих в Учреждении 
инвалидов с ментальными нарушениями, что составляет 69% от общего 
количества получателей социальных услуг.

В Учреждении функционирует дополнительная общеобразовательная, 
общеразвивающая программа «Физическая культура». Предложенные в данной 
программе формы двигательной активности позволяют инвалидам восполнить 
недостаток физических нагрузок. Программой предусмотрено сочетание 
различных методов обучения (подражание, показ, образец, словесная 
инструкция) с преобладанием практических методов обучения. Данной 
программой охвачено 100% проживающих в учреждении инвалидов с 
ментальными нарушениями (429 человек).

В Учреждении функционирует дополнительная общеразвивающая 
программа по социальной адаптации «Мы познаем мир». При разработке 
данной программы основной акцент ставится на формирование социально­
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бытовых навыков, способствующих успешной социализации личности 
проживающих в учреждении граждан. Программой предусмотрено сочетание 
различных методов обучения (подражание, показ, образец, словесная 
инструкция) с преобладанием практических методов обучения. Данной 
программой охвачено 100% проживающих в учреждении инвалидов с 
ментальными нарушениями (429 человек).

Безопасное пребывание в реабилитационном центре обеспечено наличием: 
- автоматизированной системы пожарной сигнализации;
- тревожной кнопки;
- системы видеонаблюдения;
- арочного металлодетектора.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 
расписанием занятий, потребностями и интересами проживающих граждан.

1.3. Структура и система управления учреждением
С целью обеспечения направлений деятельности Учреждения, созданы 

следующие структурные подразделения: 
- административно-хозяйственная часть;
- отделение бытового обслуживания;
- отделение медико-социальной реабилитации;
- отделение психолого-педагогической помощи;
- отдел кадров;
- служба делопроизводства;
- социально-реабилитационное отделение;
- транспортное подразделение;
- хозяйственный отдел.

Структура и штаты подразделения «Административно-хозяйственная 
часть» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О 
штатных расписаниях управлений социальной защиты населения и 
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края» и приказом государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 
1 апреля 2022 г. № 158.

Предназначение структурного подразделения:
Организация работы по приему и размещению граждан в соответствии с 

профилем Учреждения, активное содействие их адаптации к новой обстановке и 
коллективу, создание для проживающих благоприятных условий жизни.

Организация и контроль социальной защиты граждан проживающих в 
Учреждении путем стабильного материально-бытового обеспечения.

Осуществление контроля за предоставляемыми Учреждению услугами по 
питанию.
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Организация медицинского обслуживания и лечения, проведения 
медицинской реабилитации и организация консультаций врачей-специалистов, 
способствующих продлению активного образа жизни, а также госпитализация 
нуждающихся в лечебно-профилактические учреждения органов 
здравоохранения.

Организация и контроль проведения психологической реабилитации и 
социально-бытовой адаптации, привития проживающим гражданам бытовых 
навыков для формирования социального опыта.

Организация и контроль проведения мероприятий по повышению 
качества обслуживания, содержания и ухода, внедрению в практику 
прогрессивных форм и методов работы по обслуживанию проживающих.

Организация и контроль над реализацией программ дополнительного 
образования с учетом потребностей и интересов проживающих в учреждении 
граждан.

Организация и осуществление материально технического снабжения 
проживающих граждан и учреждения.

Организация и осуществление работы по планированию и 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения и 
проживающих граждан в соответствии с действующим законодательством.

Организация и контроль культурно-бытового обслуживания.
Организация и работа по контролю исполнения судебных актов в 

интересах учреждения, осуществление мониторинга действующего 
законодательства Российской Федерации в части, касающейся деятельности 
учреждения, консультации должностных лиц и работников учреждения, а так 
же граждан проживающих в учреждении по юридическим вопросам, 
осуществление юридической экспертизы гражданско-правовых договоров и 
соглашений, заключаемых учреждением с контрагентами, подготовка к 
заключению гражданско-правовых договоров, участие в переговорах с 
контрагентами учреждения по заключению договоров и соглашений, 
отстаивание интересов учреждения в установленном законодательством 
порядке.

Претензионно-исковая работа учреждения (подготовка исков, отзывов, 
жалоб и передача их в судебные органы). Содействие обслуживаемым 
гражданам в получении квалифицированной юридической помощи, в том числе 
бесплатной помощи адвоката, обеспечение представления интересов в суде.

Организация и проведение противопожарных мероприятий, мероприятий 
по гражданской обороне, мероприятий по охране труда и технике безопасности.

Структура и штаты подразделения «Отделение бытового обслуживания» 
утверждены в соответствии с приказом министерства труда и социального 
развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О штатных 
расписаниях управлений социальной защиты населения и государственных 
учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития 
Краснодарского края» и приказом государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
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реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 1 апреля 2022 
г. №158.

Предназначение подразделения:
Обеспечение своевременного и качественного обслуживания 

проживающих в учреждении граждан.
Освоение более совершенных технологических процессов и режимов 

обработки спецодежды, белья, предметов производственного назначения.
Качественная стирка, сушка, глажка спецодежды, белья, предметов 

производственного назначения вручную и на машинах.
Выполнение всех видов работ по пошиву и ремонту мягкого инвентаря и 

спецодежды на швейных машинах и вручную.
Проведение качественной стрижки и бритья граждан 

продезинфицированными инструментами с соблюдением техники 
безопасности.

Составление отчетов на использованные в процессе деятельности 
материальные средства.

Содержание помещений и всего технологического оборудования отдела в 
соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Организация управления подразделением
Общее и повседневное руководство осуществляет заместитель директора 

по хозяйственной части, а в его отсутствие - назначенный приказом директора 
работник.

Заместитель директора по хозяйственной части:
Ежедневно проводит анализ текущей деятельности подразделения и 

решает, в каком порядке будут решаться те или иные задачи, в зависимости от 
срочности исполнения и важности задачи.

Контролирует выполнение работниками требований, установленных 
национальными стандартами РФ, выявление претензий и жалоб проживающих, 
проведение мероприятий по устранению и предупреждению недостатков.

Обеспечивает соблюдение работниками законодательства о труде, 
стандартов, правил и норм по охране труда в подразделении.

Организует безопасные условия труда при эксплуатации и техническом 
обслуживании оборудования.

Структура и штаты подразделения «Отделение медико-социальной 
реабилитации» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О 
штатных расписаниях управлений социальной защиты населения и 
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края» и приказом государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 
1 апреля 2022 г. № 158.

Основными задачами подразделения медицинского обслуживания 
являются:
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материально-бытовое обеспечение проживающих в учреждении 
инвалидов.

организация ухода (надзора) за проживающими, оказание им 
медицинской помощи.

оказание содействия проживающим инвалидам в получении медицинской 
помощи, в том числе диспансеризации, вакцинации в учреждениях 
здравоохранения.

осуществление мероприятий, направленных на реабилитацию и 
абилитации) инвалидов, обслуживаемых в учреждении.

Структура и штаты подразделения «Отделение психолого-педагогической 
помощи» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О 
штатных расписаниях управлений социальной защиты населения и 
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края» и приказом государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 
1 апреля 2022 г. № 158.

Цели:
Оказание комплексной психолого-педагогической помощи получателям 

социальных услуг.
Реабилитация и социализация инвалидов, проживающих в учреждении, 

предоставление социально- бытовых, социально-психологических, социально­
педагогических, социально-трудовых и социально-реабилитационных услуг.

Основная задача сотрудников подразделения - сохранение или 
компенсация утраченных или нарушенных способностей проживающих 
граждан к социальной и трудовой деятельности, содействие их 
разностороннему и гармоничному развитию, интеграции их в общество.

Основные направления деятельности отделения психолого­
педагогической помощи:

Диагностическая работа.
Психолого-педагогическая работа.
Коррекционно-развивающая работа.
Организация дополнительного образования в учреждении.
Методическая и информационно-аналитическая работа.
Структура и штаты подразделения «Отдел кадров» утверждены в 

соответствии с приказом министерства труда и социального развития 
Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О штатных расписаниях 
управлений социальной защиты населения и государственных учреждений, 
подведомственных министерству труда и социального развития 
Краснодарского края» и приказом государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 1 апреля 2022 
г. №158.

Предназначение структурного подразделения:
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Обеспечение учреждения кадрами требуемых профессий, специальностей 
и квалификации в соответствии с целями, профилем учреждения путем 
информирования работников учреждения об имеющихся вакансиях, 
размещения в средствах массовой информации объявлений о вакансиях, 
обращения в органы службы занятости, взаимодействия с учебными 
заведениями.

Документальное оформление приема, перевода и увольнения работников 
в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и 
приказами директора учреждения, учет личного состава учреждения.

Учет, хранение, заполнение и выдача трудовых книжек, ведение 
электронных трудовых книжек.

Подготовка и выдача справок о занимаемой должности и периоде работы 
в учреждении.

Подготовка материалов для представления рабочих и специалистов к 
поощрениям и награждениям.

Подготовка документов, необходимых для назначения пенсий 
работникам и предоставление их в управление Пенсионного фонда РФ

Организация работы по учету и бронированию военнообязанных, 
работающих в учреждении.

Оформление и учет служебных командировок.
Оформление приказами движение инвалидов.
Организация контроля за состоянием трудовой дисциплины в 

подразделениях учреждения и соблюдением работниками правил внутреннего 
трудового распорядка.

Составление всей установленной отчетности по кадровым вопросам.
Организация и осуществление работы по планированию и 

усовершенствованию документационного оборота в отделе. Осуществление 
контроля за состоянием делопроизводства в отделе.

Организации работы по обучению сотрудников учреждения.
Организация и проведение аттестации персонала.
Структура и штаты подразделения «Социально-реабилитационное 

отделение» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О 
штатных расписаниях управлений социальной защиты населения и 
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края» и приказом государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 
1 апреля 2022 г. № 158.

Функции подразделения:
Привитие получателям социальных услуг социально-бытовых навыков с 

целью социальной адаптации и повышения уровня самостоятельности в быту.
Расширение индивидуальных возможностей проживающих в учреждении 

граждан через воспитание привычки к физической активности, 
способствующей позитивной социализации.
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Организация и проведение клубной и кружковой работы для 
формирования и развития познавательных интересов получателей социальных 
услуг.

Организация занятий физической культурой и спортом, вовлечение в 
активный образ жизни.

Организация досуга проживающих в учреждении граждан с учетом их 
возрастных и психофизических особенностей.

Разработка рекомендаций и оказание содействия получателям 
социальных услуг в развитии остаточных способностей и навыков посредством 
включения в мероприятия трудовой реабилитации.

Организация разнообразных видов социально-трудовой деятельности, 
отличающихся по своему характеру и сложности и отвечающих возможностям 
граждан с различным уровнем остаточной трудоспособности.

Обучение получателей социальных услуг хозяйственно-бытовым 
навыкам, навыкам самообслуживания и культуре поведения в общественных 
местах, самоконтролю, навыкам общения и другим формам жизнедеятельности.

Реализация программ дополнительного образования с учетом 
потребностей и интересов проживающих в учреждении граждан.

Проведение мероприятий по повышению качества обслуживания, 
содержания и ухода, внедрению в практику инновационных методов и форм 
работы обслуживания получателей социальных услуг.

Структура и штаты подразделения «Транспортное подразделение» 
утверждены в соответствии с приказом министерства труда и социального 
развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О штатных 
расписаниях управлений социальной защиты населения и государственных 
учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития 
Краснодарского края» и приказом государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 1 апреля 2022 
г. №158.

Предназначение подразделения:
Организация и осуществление перевозки проживающих граждан и 

сотрудников учреждения по служебным вопросам;
Осуществление контроля за техническим состоянием автотранспорта 

учреждения;
Организация транспортно-погрузочных работ по служебным вопросам 

учреждения;
Выполнение простейших плотницких работ.
Структура и штаты подразделения «Хозяйственный отдел» утверждены в 

соответствии с приказом министерства труда и социального развития 
Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О штатных расписаниях 
управлений социальной защиты населения и государственных учреждений, 
подведомственных министерству труда и социального развития 
Краснодарского края» и приказом государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
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реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 1 апреля 2022 
г. №158.

Предназначение подразделения:
Организация и осуществление материально технического снабжения 

проживающих граждан и учреждения.
Организация приема, учета, инвентаризации, хранения и выдачи 

различных материальных ценностей.
Организация и осуществление работы по обслуживанию и содержанию 

здания и территории учреждения.
Организация и проведение ремонтно-технического и энергетического 

обслуживания учреждения.

1.4. Качество образовательной деятельности.
С целью обеспечения качественного процесса образовательной 

деятельности в рамках дополнительных общеобразовательных программ 
предусмотрено сопровождение (мониторинг) участников программ (инвалидов 
с ментальными нарушениями, проживающих в учреждении). Психолого­
педагогическое сопровождение участников программ направлено на 
гармоничное развитие личности, реализацию творческого потенциала, развитие 
мелкой моторики, создание предпосылок к продолжительному 
мотивированному участию в настоящих программах и стабильную 
демонстрацию высоких результатов.

Психолого-педагогическое сопровождение участников программ 
кружковой деятельности осуществляется по трем направлениям:

индивидуально-социальное изучение и развитие особенностей личности, 
разрешение психологических проблем, связанных с адаптацией, бытом, учебой 
и общением;

консультативное-психологическая помощь, направленная на преодоление 
негативных установок и формирование позитивного эмоционального настроя в 
период тренировок и соревнований;

коррекционное - изменение негативных установок участников, 
препятствующих освоению программы.

Психолого-педагогическое сопровождение участников программ 
спортивных секций осуществляется по трем направлениям:

индивидуально-социальное - изучение и развитие особенностей 
личности, разрешение психологических проблем, связанных с адаптацией, 
бытом, учебой и общением;

терапевтическое - психологическая помощь при нарушении здоровья, 
пограничных состояниях, восстановлении

тренировочно-соревновательное - реализация потенциала личности в 
процессе психологического сопровождения спортивной деятельности.

Дополнительные общеобразовательные программы составлены на 
основе следующих нормативно-правовых и инструктивно-методических 
документов:
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 №273-Ф3;

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 года N 
816 «Об утверждении Порядка применения организациями,

осуществляющими образовательную деятельность, электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»;

Письмо Министерства образования и науки РФ от 28.08.2015 № АК- 
2563/05 «О методических рекомендациях по организации образовательной 
деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных 
программ»;

СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы 
образовательных организаций дополнительного образования детей» 
(утверждено постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 04.07.2014 №41);

Письмо Минобрнауки РФ от 28.08.2015 № АК-2563/05 «О методических 
рекомендациях по организации образовательной деятельности с 
использованием сетевых форм реализации образовательных программ»;

Методические рекомендации «Структурирование программы 
дополнительного образования», разработанных ГКУ КК «Краевой 
методический центр» (г. Краснодар, 2022 год);

Лицензия на осуществление образовательной деятельности ГБУ СО КК 
«Армавирский РЦ»;

Устав ГБУ СО КК «Армавирский РЦ».
За 2025 год по дополнительным общеобразовательным программам 

численность обучающихся распределилась следующим образом:
1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

ВИА «Изумруд» - 11
2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Популярная эстрадная песня» - 8
3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

Хореографический кружок «Вдохновение» - 26
4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Основы актерского мастерства» - 17
5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

фотокружок «Объектив» - 9
6. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Пластилиновые истории» - 10
7. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Лоскутная фантазия» - 13
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8. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Игрушка из ваты» - 11

9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Волшебный клубок» - 10

10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Чистюля» - 13

11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Чудеса из сундучка» - 12

12. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Кукольных дел мастер» - 12

13. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Вышивка крестом» - 12

14. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Мир из бумаги» - 12

15. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Компьютерный класс» - 35

16. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Мой дом» - 25

17. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Легкая атлетика» - 33

18. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Баскетбол» - 13

19. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Настольный теннис» - 19

20. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Шашки, шахматы» - 17

21. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Мини-футбол» - 22

22. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Бочче» - 30

23. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Бадминтон» - 15

24. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
«Тренажерный зал» - 10.

Показателями качества образовательной деятельности в Учреждении 
является участие инвалидов с ментальными нарушениями в мероприятиях 
местного, краевого и федерального масштаба.

Творческий коллектив учреждения стал участником городского фестиваля 
искусств «Кубанская музыкальная весна». Вокально-инструментальный 
ансамбль «Изумруд» (руководитель Ахвердов В.С.) исполнил 2 песни, 
хореографический коллектив «Вдохновение» под руководством Кукк С.В. 
представил на суд жюри 3 разноплановых танца. При подведении итогов 
конкурса творческий коллектив Армавирского РЦ был награжден четырьмя 
дипломами лауреатов.
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В июне 2025 года хореографический коллектив «Вдохновение» ГБУ СО 
КК «Армавирский рц» принял участие в V Межрегиональном конкурсе- 
фестивале по шоу-дисциплинам «Южная корона», который прошел в 
Новосельском культурно- досуговом центре г.Армавира. Авторские костюмы, 
оригинальная музыка и безупречная техника исполнения покорили сердца 
зрителей и жюри. Согласно итоговым протоколам, участники коллектива 
«Вдохновение» стали обладателями 6 первых мест.

26 сентября 2025 года был проведен в ст. Северской прошел финал 
Краевого специального фестиваля искусств среди инвалидов на тему «Ярмарка 
талантов». По итогам решения жюри победителем Краевого специального 
фестиваля искусств стал творческий коллектив ГБУ СО КК «Армавирский РЦ», 
занявший 1 место в нескольких номинациях.

В результате участия во Всероссийском фестивале-конкурсе интеграци­
онного творчества «ЛУЧ - 2025. Люди, умеющие чувствовать» коллектив 
учреждения стал обладателем следующих наград: лауреат 1 степени в номина­
ции «Народный танец», лауреат 1 степени в номинации «Вокал».

Спортсмены учреждения приняли участие во Всероссийской Спартакиа­
де Специальной Олимпиады по лыжным гонкам и бегу на снегоступах, где за­
воевали 14 наград высокого достоинства - 4 золотые, 5 серебряных, 5 бронзо­
вых медалей.

В марте 2025 года спортсменка учреждения Татьяна Ильященко в составе 
сборной России на Всемирных Зимних Специальных играх в г. Турине (Италия) 
завоевала 2 золотые медали в беге на снегоступах.

22 мая 2025 года в ГБУ СО КК «Армавирский реабилитационный центр 
для лиц с умственной отсталостью» прошла краевая специальная спартакиада 
по настольному теннису среди женщин. В турнире приняли участие команды 
из 9 учреждений стационарного обслуживания нашего региона. Победите­
лем краевой специальной спартакиады по настольному теннису стала команда 
ГБУ СО КК «Армавирский РЦ», второе место заняли спортсмены ГБУ СО КК 
«Ейский ПНИ», третье - ГБУ СО КК «Константиновский ПНИ». Все участники 
и призеры соревнований были награждены кубками, медалями, грамотами ми­
нистерства труда и социального развития Краснодарского края и памятными 
подарками.

Команда реабилитационного центра приняла участие во Всероссийской 
Спартакиаде Специальной Олимпиады России по бадминтону и художествен­
ной гимнастике в г. Москва, где в соревнованиях по бадминтону завоевала 3 
золотые, 3 серебряные и 4 бронзовые медали.

В сентябре 2025 года спортсмены Армавирского РЦ впервые приняли 
участие в Финале 3-го сезона Народных Игр ГТО, который прошел 27 сентября 
2025 г. во Владивостоке. Благодаря победе в отборочном этапе проекта 
спортсмены учреждения выступили в категории «Специальная Олимпиада», 
выполнив комплекс физических упражнений на время. Согласно итогам сорев­
нований спортсмены учреждения стали победителями в своей категории и бы­
ли награждены 2 золотыми медалями и памятными призами от Федерации мно­
гоборья ГТО России.
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Команда Армавирского РЦ, представляющая Краснодарский край на Все­
российской Спартакиаде Специальной Олимпиады по легкой атлетике в 
г.Тольятти, завоевала 10 наград высокого достоинства: 5 золотых, 4 серебря­
ные и 1 бронзовую медаль.

На Чемпионате России по бадминтону спорта ЛИН (Всероссийская федера­
ция спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) в октябре 2025 года бад­
минтонисты Армавирского РЦ подтвердили свой высокий профессиональный 
статус и стали обладателями 5 золотых, 2 серебряных и 1 бронзовой медалей 
в различных игровых категориях.

1.5. Организация учебного процесса
Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает 

дополнительные общеобразовательные программы, определяет их содержание 
и сроки обучения по ним в соответствии с Положением о структурном 
подразделении «Социально-реабилитационное отделение» ГБУ СО КК 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью».

Содержание и продолжительность обучения определяется 
дополнительными общеобразовательными программами.

При обучении могут применяться различные виды занятий. В процессе 
проведении и организации занятий используются технические средства, 
способствующие лучшему теоретическому и практическому усвоению 
программного материала.

Занятия в рамках общеобразовательных дополнительных программ 
осуществляются в соответствии с расписанием занятий.

1.6. Кадровое обеспечение
Общая численность педагогических работников в учреждении составляет 

62 человек. В образовательной деятельности в рамках работы кружков и секций 
задействовано 18 сотрудников. Из них 12 сотрудников (71%) с высшим 
профессиональным образованием, 5 (29%) - с средним профессиональным 
образованием. 17 сотрудников имеют общий стаж работы свыше 10 лет.

В учреждении на постоянной основе функционирует методический совет 
и педагогический совет, за период 2025 года проведено 12 заседаний 
методического совета и 4 заседания педагогического совета.

В 2025 году директор ГБУ СО КК «Армавирский РЦ» Качарова Е.С. 
приняла участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в 
сфере социального обслуживания в номинации «Стабильность и качество 
(лучшая организация, оказывающая услуги в стационарной форме)», заняв 1 
место в Краснодарском крае.

Специалисты принимали участие в обучающих мероприятиях, 
организованных ГКУ КК «Краевой методический центр» и другими 
учреждениями:

В течение года 30 сотрудников учреждения занимались в школе 
психологической устойчивости «Забота о себе - поддержание 
психологического благополучия специалистов».
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В феврале директор учреждения Качарова Е.С. и заместитель директора 
по УВР Тюрина О.П. участвовали в Межрегиональном методическом семинаре- 
совещании «ПНИ - пространство новых идей» в г. Самаре.

14 февраля 2025 г. в работе школы передового опыта на тему: 
«Успешные практики в социальной сфере. Опыт работы организаций 
социального обслуживания Краснодарского края» принял участие педагог- 
психолог учреждения.

26 июня 2025 г. в технической учебе «Цифровая гигиена: правила 
информационной безопасности» участвовал педагог-психолог Гузенко А.Д.

6 ноября 2025 года специалисты приняли участие в работе Всероссийской 
конференции «Актуальные вопросы внедрения сопровождаемого проживания в 
субъектах Российской Федерации», которая прошла в рамках реализации 
направления «Сопровождаемое проживание» стратегической программы 
Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка 
«Сопровождение через всю жизнь».

10 декабря 2025 года 15 специалистов учреждения стали участниками 
онлайн-встречи на тему «Карьерный иммунитет: как оставаться 
востребованным», которая была организована Всероссийским обществом 
«Знание».

17 декабря 2025 г. в научно-практической конференции 
«Междисциплинарный подход в вопросах поддержки пожилых людей и 
людей с ограниченными возможностями», организованной ГБУ СО КК 
«Екатеринодар», приняли участие 5 сотрудников реабилитационного центра,

1.7. Учебно-методическое обеспечение.
Методический совет является коллективным общественным органом 

отделения психолого-педагогической помощи и социально реабилитационного 
отделения для рассмотрения основных вопросов организации воспитательного 
и образовательного процессов.

Методический совет является консультативным органом по вопросам 
организации методической работы.

Методический совет призван координировать усилия воспитателей и 
инструкторов по труду, направленные на развитие научно-методического 
образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического 
коллектива в решении выбранной научно-методической проблемы.

Заседания методического совета проводятся один раз в месяц согласно 
перспективному плану на год.

Решения методического совета доводятся до всех членов педагогического 
коллектива.

Методический совет призван создать условия для совместной 
деятельности педагогов в деле формирования у проживающих в учреждении 
граждан устойчивой мотивации к обучению и творческой деятельности в 
условиях совершенствования содержания и технологии образования и 
воспитания на основе научных разработок и передового опыта.
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Особое место занимает работа по повышению мастерства педагогов и 
изучению современных инновационных технологий. Основное внимание 
направлено на научный выбор и обоснование решений в совершенствовании 
педагогического мастерства, обобщении и распространении опыта.

Методический совет проводит первоначальную экспертизу изменений в 
направлениях педагогической деятельности, разрабатывает методические 
рекомендации, проводит анализ результатов.

Методический совет несет ответственность за принятые решения и 
обеспечение их реализации.

1.8. Материально-техническая база.
Об оборудованных учебных помещениях:
кабинеты приспособлены для использования инвалидами, оборудованы 

мебелью и инвентарём для организации безопасного учебного процесса.
Об объектах для проведения практических занятий:
для проведения практической части занятий в учреждении оснащены 

помещения: спортивный зал, тренажерный актовый зал, сенсорная комната.
О библиотеке:
фонд 2000 экземпляров с возможностью пользоваться электронными 

книгами, знакомиться с периодическими изданиями.
Об объектах спорта:
имеется спортивный зал, оборудованный, в том числе тренажерами. 

Созданы условия для занятий спортом и двигательной активности с целью 
профилактики заболеваний и оздоровления проживающих в учреждении 
граждан.

Об условиях охраны здоровья обучающихся:
определена оптимальная учебная нагрузка, режим учебных занятий в 

соответствии с требованиями СанПиН;
ведется пропаганда здорового образа жизни;
созданы условия для занятий спортом и двигательной активности с целью 

профилактики заболеваний и оздоровления инвалидов;
созданы условия по обеспечению безопасности во время пребывания в 

учреждении;
ведется профилактическая работа по предупреждению несчастных 

случаев во время пребывания в учреждении;
кабинеты оборудованы необходимой мебелью и инвентарем для 

организации безопасного процесса обучения;
в учреждении осуществляется контроль доступа в учреждение.
О доступе к информационным системам и информационно­

телекоммуникационным сетям:
Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям имеется.

1.9. Система оценки качества.
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10 января 2025 г. директором Учреждения утвержден План мероприятий 
по улучшению качества работы Учреждения на 2025 год. Настоящий План 
включает в себя показатели по четырем параметрам:

показатели, характеризующие открытость и доступность информации об 
учреждении;

комфортность условий и доступность получения социальных услуг, в том 
числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

доброжелательность, вежливость и компетентность работников 
учреждения;

показатели, характеризующие удовлетворенность качеством оказания 
социальных услуг.

Представленные в Плане мероприятия в течение 2025 года выполнены в 
полном объеме.

29 августа 2025 г. прошло заседание Общественного совета по 
проведению независимой оценки качества условий оказания услуг 
организациями социального обслуживания Краснодарского края. В ходе 
заседания была заслушана информация оператора, ответственного за сбор и 
обобщение информации о качестве условий оказания услуг организациями 
социального обслуживания, в 2025 году, ООО «ВЕКТОР». В ходе доклада, на 
основании информации оператора, сделан вывод об удовлетворительной работе 
организаций социального обслуживания, в том числе ГБУ СО КК 
«Армавирский РЦ».

1.10. Заключение.
Анализ образовательной деятельности учреждения позволяет сделать 

вывод о том, что в учреждении созданы удовлетворительные условия для 
реализации дополнительных общеобразовательных программ. В 2026 году 
планируется продолжить работу по следующим направлениям:

подготовка и размещение методических наработок педагогического 
состава в печатных изданиях и электронных журналах профильного 
направления;

совершенствование материально-технической базы Учреждения;
дальнейшее совершенствование профессионального мастерства 

посредством повышения квалификации сотрудников;
обеспечение участия инвалидов с ментальными нарушениями в 

спортивных и творческих мероприятиях (фестивалях, конкурсах) местного, 
краевого, федерального и международного масштаба;

обеспечение участия сотрудников учреждения в конкурсах 
профессионального мастерства.
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2. Показатели деятельности учреждения за 2025 год

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся 429 
человек

1.2 Численность учащихся по программам дополнительного образования 429 
человек

1.3 Численность учащихся по образовательным программам по договорам 
об оказании платных образовательных услуг

0
человек

1.4 Численность учащихся по образовательной про1рамме среднего общего 
образования

0
человек

1.5
Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся

0 
человек

1.6
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности уча­
щихся:

1.7 На муниципальном уровне 0

1.8 На региональном уровне 19

1.9 На всероссийском уровне 59

1.10 На международном уровне 1

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных в образовательной ор­
ганизации 37

1.12 Общая численность педагогических работников, в том числе: 62 
человека

1.13
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

49/81 
человек/%

1.14
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профи­
ля), в общей численности педагогических работников

40/66 
человек/%

1.15
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников

14/23 
человек/%

1.16
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических работ­
ников

5/8 
человек/%

1.17
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

человек/%

1.18 До 5 лет 5/8 
человек/%
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1.19 Свыше 30 лет 11/18 
человек/%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

3/2 
человек/%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

22/37 
человек/%

1.22
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации деятельности, 
в общей численности сотрудников образовательной организации

2/3 
человек/%

2. Инфраструктура

2.1
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 
на учете, в расчете на одного учащегося

100 
единиц

2.2 Наличие в образовательной организации системы электронного доку­
ментооборота да

2.3 Учебный класс 10
единиц

2.4 Мастерская 17
единиц

2.5 Спортивный зал 1 единица

2.6 Тренажерный зал 1 единица

2.7 Спортивная площадка 2 единицы

2.8 Гимнастический комплекс 1 единица

2.9 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да

2.9.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров нет

2.9.2 С медиатекой нет

2.9.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет

2.9.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки нет

2.9.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

2.10
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся

429/100 
человек/%
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